
La lettera di presentazione è fondamentale per mettere in luce la propria identità nei 

confronti del personale di selezione e uscire dall'anonimato. Soprattutto l'esigenza di 

un neodiplomato o neolaureato è quella di differenziarsi dalla concorrenza, risultando 

più adatto ai bisogni dell'azienda rispetto ai suoi colleghi.  

La lettera di accompagnamento offre la soluzione migliore per ottenere questo 

obiettivo, in quanto rispetto al curriculum vitae, essa offre più libertà d'azione.  

Una lettera di accompagnamento non dovrebbe essere troppo lunga o prolissa. I 

suoi contenuti devono rispondere alla domanda dei selezionatori, che si chiedono 

perché dovrebbero scegliere proprio te, e quindi mettere in luce le caratteristiche 

principali del tuo profilo che rispondono all'esigenza della azienda a cui invii il 

curriculum vitae.  

Conviene redigere, quindi, lettere personalizzate non solo nell'intestazione ma anche 

nei contenuti in funzione del settore in cui opera l'impresa a cui si rivolge la richiesta 

di assunzione. 


