
Affrontare un Colloquio di Selezione 
Consigli su come affrontare un colloquio di lavoro 

 
  

Affrontare un colloquio di selezione è un'esperienza sempre diversa e spesso 
stressante. Il consiglio da seguire sempre è quello di essere sempre voi stessi, 
mantenendo sempre la massima serietà. Molti selezionatori sono psicologi e 
fingere o costruirsi una maschera fa cadere facilmente in contraddizioni. In 
questo caso la figura che si farebbe sarebbe pessima e il risultato del colloquio 
certamente il peggiore possibile.   
L'abbigliamento non deve per forza vedere donne in tailleur e uomini in 
giacca e cravatta, ma è importante non essere mai troppo informali sia 
nell'abbigliamento che nei modi di fare.  
L'importante è cercare di inserirsi nell'ambiente in cui ci si trova sforzandosi di 
essere coerenti con la posizione per cui vi state candidando. Ciò è possibile non 
creandosi troppe aspettative o preconcetti, senza mostrare troppa 
soddisfazione o insoddisfazione per come sta andando il colloquio.  
Mostratevi, quindi, sempre interessati, non fate subito domande relative 
a mansione o retribuzione perché quando il colloquio è serio ed il posto è 
importante queste cose non vi vengono mai dette all'inizio.  
Mostrate pazienza e rispondete alle domande con sincerità e tranquillità  
anche quando esse vi sembrano ripetitive o poco utili. 
Prima ascoltate e cercate di capire ciò che ci si aspetta da voi. Quindi, in un 
secondo momento, potrete chiedere delucidazione sui particolari e sulle vostre 
perplessità.  
Siate il più possibile pronti e decisi nel momento in cui dovrete fornire una 
risposta.  
Evitate a fine colloquio di dire che non siete interessati all'iter di assunzione. 
Successivamente, potrete approfondire le condizioni che vi vengono offerte e le 
vostre scelte. 
  


